  Приложение 1 
К приказу № 507 
от 30.12.2022 г. по УО и С

Методические рекомендации по составлению и содержанию индивидуального  плана профессионального развития педагога образовательных организаций Вольского муниципального района

Данные материалы разработаны в помощь администрации образовательных организаций для использования в практической деятельности.
Оценка и развитие профессиональной компетентности учителя на разных этапах его профессиональной карьеры является одним из важнейших направлений государственной политики в области образования. На основании результатов оценки профессиональных затруднений педагогов разрабатываются индивидуальные программы профессионального роста педагогов, которые представляют собой траекторию непрерывного профессионального развития педагога.
Общие положения
Формирование индивидуальной программы профессионального роста (траектории непрерывного профессионального развития) педагогов осуществляется руководителем  и методической службой МУ «Оргцентр г.Вольска» с  целью повышения эффективности и качества педагогической деятельности по результатам оценки профессиональных затруднений педагогов.
   Порядок формирования траектории утвержден приказом Управления образования и спорта ВМР № 507  от 30.12.2022 г. «Об утверждении порядка формирования траектории непрерывного профессионального развития по педагогическим должностям «воспитатель», «учитель», «педагог дополнительного образования»».
Настоящие методические рекомендации разработаны для администрации, руководителей методических объединений, педагогов– наставников образовательных организаций в целях оказания методической помощи при разработке индивидуальных программ профессионального роста педагогов, организации методического сопровождении педагогов на уровне образовательной организации.
Основными задачами формирования траектории непрерывного профессионального развития являются:
-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической и предметной компетентности, профессионального и личностного роста;
-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.
- выявление и устранение дефицитов педагогов, повышение их профессиональной компетентности.
Результатом реализации сформированной траектории непрерывного профессионального развития является соответствие профессиональной компетентности педагогов требованиям современного образовательного пространства и их профессиональный рост.
Этапы формирования траектории непрерывного профессионального развития педагогов:
1. Проведение входящей оценки профессиональных компетенций и выявление профессиональных затруднений.
2. Определение	уровня	профессионального	мастерства	педагога (уровень организации, муниципальный, региональный).
3. Составление индивидуальной программы развития педагога.
4. Реализация индивидуальной программы развития.
5. Проведение итоговой оценки профессиональных компетенций и выявление профессиональных затруднений.
6. Определение уровня профессионального мастерства педагога и запросов на образовательные услуги после реализации индивидуальной программы развития педагога.
7. Оценивание результативности программы профессионального развития педагога.
Результаты оценки профессиональных компетенций педагогов
Входящая оценка и анализ результатов профессиональных компетенций педагогов образовательных организаций проводится  в апреле-мае текущего  года. Процедура проведения оценки включает обработку и анализ результатов профессиональных компетенций педагогов в соответствии с   опросным листом (приложение 1).
По итогам проведения входящей оценки для всех участников проекта разрабатываются индивидуальные карты профессиональных затруднений, которые направляются на личную почту педагога.
Затруднения педагогов могут быть выявлены по каждому из 5 блоков: общепедагогические, методические,	психолого-педагогические,	информационные,  коммуникативные.
Для педагогов, испытывающих профессиональные затруднения,  предлагаются направления ликвидации этих затруднений в зависимости от выявленного уровня. При низком уровне затруднений педагогу рекомендовано изучение учебно-методической литературы и нормативно- правовой документации, обращение за индивидуальной консультацией к руководителю РМО по курируемому предмету. Для устранения ряда выявленных затруднений среднего уровня педагогам рекомендуется тематика запланированных  межмуниципальных, муниципальных семинаров, вебинаров и практикумов, а также подборка ссылок на  мероприятия регионального и всероссийского уровней. Обучение на курсах повышения квалификации по определенной тематике рекомендуется пройти педагогам с высоким уровнем затруднений.
Профессиональные компетенции педагогов оцениваются по 5 блокам: общепедагогические, методические,психолого- педагогические, информационные, коммуникативные.
Блок «Общепедагогические затруднения» включает определение уровня знаний нормативных правовых актов по соответствующей должности, умений ориентироваться в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов, адаптировать получаемую новую научную информацию для обучающихся различного уровня подготовки, создавать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования обучающихся, использовать здоровьесберегающие технологии, планировать свое рабочее время для достижения необходимого результата, проводить рефлексию своей профессиональной деятельности с последующей (при необходимости) ее коррекцией.
Блок «Методические затруднения» включает позиции по умениям разработать рабочие программы учебных предметов, курсов, дополнительные общеобразовательные программы; методические и дидактические материалы; выбрать учебники и учебно-методическую литературу; применить современные образовательные технологии; использовать разнообразные формы организации работы на уроке (занятии); применять диагностику образовательных достижений обучающихся, в том числе умение оценить уровень достижения обучающимися метапредметных результатов освоения основной образовательной программы, динамику их достижений.
Блок «Психолого-педагогические затруднения» включает определение уровня знаний и применения диагностических методов оценки развития различных сторон психики личности обучающегося, учета их возрастных особенностей при отборе содержания, форм и методов обучения.
Блок «Информационные затруднения» определяет уровень педагогических затруднений при использовании информационно- коммуникационных технологий в самостоятельном поиске и анализе информации, проведении уроков (занятий): работа с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, применение дистанционных образовательных технологий.
Блок «Коммуникативные затруднения» определяет уровень умений обобщить, описать и представить свой педагогический опыт, владеть основами профессиональной речевой культуры, уровень способности разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях, взаимодействовать с родителями и специалистами для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся, умения участвовать в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовке публичного выступления.
В блоках по каждому показателю определяется уровень педагогических затруднений:
· «Да. Хотелось бы получить помощь» (затруднения возникают всегда
/ ярко выражены);
· «Скорее да, чем нет» (затруднения возникают часто);
· «Скорее нет, чем да» (затруднения проявляются редко);
· «Нет. Могу поделиться опытом» (затруднений педагог не испытывает, может быть наставником).
Как правило, большинство педагогов обладают высокими знаниями нормативных правовых актов по соответствующей должности, умеют планировать свое рабочее время для достижения необходимого результата, владеют знаниями типологии уроков по ФГОС и разработке структуры урока в соответствии с типологией.
Большинство педагогов не испытывают затруднений при использовании информационно-коммуникационных технологий в самостоятельном поиске и анализе информации, проведении уроков (занятий): работа с текстовыми редакторами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, владеют основами профессиональной речевой культуры, без затруднений взаимодействуют с родителями и специалистами для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся.
Однако в рамках блоков профессиональных компетенций могут быть выявлены следующие затруднения:
· Блок «Общепедагогические затруднения»: знание и применение стратегий и концепций по направлению образовательной деятельности; умение адаптировать получаемую новую научную информацию для обучающихся различного уровня подготовки; использование здоровьесберегающих технологий; измерение образовательных результатов внеурочной деятельности; планирование своего рабочего времени; проведение рефлексии своей профессиональной деятельности с последующей ее коррекцией для достижения необходимых результатов.
· Блок «Методические затруднения»: формирование индивидуального учебного плана; методы и приемы мотивации обучающихся; проведение диагностики уровня достижения планируемых результатов и оценка достижения обучающимися предметных, метапредметных, личностных результатов освоения ООП; применение специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания воспитанников с ОВЗ; разработка и реализация адаптированных образовательных программ (АООП) для воспитанников с ОВЗ (в соответствии с ФГОС ОВЗ);повышение психолого- педагогической компетентности родителей (законных представителей), использование различных приемов привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий.
- Блок «Психолого-педагогические затруднения»: знание и учет возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения, знание и применение диагностических методов оценки развития  различных сторон психики личности школьника.
- Блок «Информационные затруднения» : применение дистанционных образовательных технологий.
- Блок «Коммуникативные затруднения»: участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях; подготовка публичного выступления; представление опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства; взаимодействие с коллегами с целью наставничества.
Разработка карты индивидуального сопровождения педагога
Карта индивидуального сопровождения педагога может включать следующие разделы:
1. Общие сведения о педагоге (ФИО, предмет/направление деятельности, категория, стаж работы и т.п.).
2. Результаты оценки профессиональных компетенций педагогов (перечень затруднений, испытываемых педагогом, методы выявления затруднений).
3. Определение уровня профессионального мастерства педагога (стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, уровень профессионального мастерства).
4. Реализация программы профессионального развития педагога (пункт программы, сроки, деятельность).
5. Анализ итоговой реализации программы профессионального развития педагога.
Примерный вариант карты индивидуального сопровождения педагога приведен в приложении 2.
Общие рекомендации
На основании результатов организационно-методического сопровождения	персонифицированного	повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций
I. Администрации	образовательных организаций  рекомендовано:
1. Использовать шаблон карты индивидуального сопровождения педагога в работе педагога-наставника.
2. Запланировать рассмотрение вопросов, вызывающих наибольшие затруднения у педагогов:
-знание и применение стратегий и концепций по направлению образовательной деятельности;
- измерение образовательных результатов внеурочной деятельности;
-планирование своего рабочего времени;
-проведение рефлексии своей профессиональной деятельности с последующей ее коррекцией для достижения необходимых результатов.
-методы и приемы мотивации обучающихся;
-проведение диагностики уровня достижения планируемых результатов и оценка достижения обучающимися предметных, метапредметных, личностных результатов освоения ООП; -применение специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания воспитанников с ОВЗ;
-знание и учет возрастных особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения
- взаимодействие с коллегами с целью наставничества.
3. Включить в направление работы педагога-психолога проведение консультаций с педагогами образовательной организации по вопросу сотрудничества и учета возрастных особенностей личности и развития психических процессов при работе с обучающимися.
4. Организовать взаимодействие педагогов в рамках школьных методических объединений с целью обмена опытом, организации совместной деятельности, наставничества.
5. Поощрять повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через различные формы методической работы, в том числе участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах, конкурсах и т.д.
6. Направлять педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, на курсы повышения квалификации по теме: «Методическое и организационное сопровождение образовательного процесса для детей с ОВЗ (для специалистов общеобразовательных организаций)» .
II. МУ «Оргцентр г.Вольска:
1. Провести практико-ориентированные мероприятия с включением вопросов, вызывающих затруднения у педагогических работников:
-применение дистанционных образовательных технологий (для проведения уроков, внеурочной деятельности, коррекционной работы, работы с одаренными детьми и др.);
-использование современных педагогических технологий, технологий развития функциональной грамотности;
-организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (ДООП
-повышение психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), использование различных приемов привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий;
-взаимодействие с коллегами с целью наставничества.
2. Осуществлять формирование траектории непрерывного профессионального развития педагогов с учетом проблемных полей, выявленных при проведении оценки профессиональных компетенций, обеспечить создание условий для реализации индивидуальной программы профессионального развития.
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Приложение 1

Опросный лист
по выявлению профессиональных затруднений педагогического работника общеобразовательной организации

	Показатели
	Затруднения

	
	Нет. Могу поделиться опытом
	Скорее нет, чем да
	Скорее да, чем нет
	Да. Хотелось бы получить помощь

	Общепедагогические затруднения

	1. Знание и применение нормативно-
правовых документов:
	
	
	
	

	- Федеральный закон «Об образовании
в Российской Федерации»
	
	
	
	

	- ФГОС (НОО, ООО, СОО)
	
	
	
	

	- федеральный перечень учебников
	
	
	
	

	-	порядок	проведении	ГИА	по образовательным программам ООО и  СОО
	
	
	
	

	-	стратегии	и	концепции	(по
направлению деятельности)
	
	
	
	

	2. Ориентация	в	отборе	содержания  обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов
	
	
	
	

	3. Использование здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	4. Измерение	образовательных
результатов внеурочной деятельности
	
	
	
	

	5. Планирование	своего	рабочего
времени для достижения результата
	
	
	
	

	6. Проведение рефлексии своей профессиональной	деятельности, корректировка по результатам самооценки и внешней оценки
	
	
	
	

	Методические затруднения

	1. Разработка рабочих программ
	
	
	
	

	2. Выбор	учебников	и	учебно-  методи-ческой	литературы		в соответствии с требованиями ФГОС
	
	
	
	

	3. Составление	и	корректировка
поурочного планирования
	
	
	
	

	4. Формирование	индивидуального
учебного плана
	
	
	
	

	5. Знание типологии уроков по ФГОС
	
	
	
	

	6. Структура	урока в соответствии с
типологией
	
	
	
	

	7. Применение	современных
образовательных	технологий	при
	
	
	
	



	реализации ФГОС
	
	
	
	

	8. Использование разнообразных форм
организации работы на уроке
	
	
	
	

	9. Составление плана, технологической
карты урока
	
	
	
	

	10. Создание условий для достижения всеми обучающимися запланированных
результатов освоения образовательной программы
	
	
	
	

	11. Методы	и	приемы	мотивации
обучающихся
	
	
	
	

	12. Формирование	универсальных
учебных действий, функциональной грамотности
	
	
	
	

	13. Формирование навыков самооценки
и рефлексии у обучающихся
	
	
	
	

	14. Обеспечения	охраны	жизни	и
здоровья учащихся (знание СанПиН)
	
	
	
	

	15. Применение	специальных педагогических подходов и методов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ (если вы работаете с такой категорией обучающихся)
	
	
	
	

	16. Разработка	и		реализация адаптированных		образовательных  программ (АОП) для обучающихся с ОВЗ (в соответствии с ФГОС ОВЗ) (если вы работаете с такой категорией обучающихся)
	
	
	
	

	17. Организация и сопровождение учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (в том числе выполнение индивидуального проекта)
	
	
	
	

	18. Проведение	диагностики	уровня  дости-жения планируемых результатов освоения ООП
	
	
	
	

	19. Оценка	уровня		достижения обучающимися		предметных,
метапредметных,	личностных результатов освоения ООП
	
	
	
	

	20. Оценка динамики индивидуальных
достижений обучающихся
	
	
	
	

	21. Инструментарий	по	оценке
достижения планируемых результатов
	
	
	
	

	22. Банк оценочных процедур
	
	
	
	

	23. Работа	в	ИСОУ	«Моя  школа»
	
	
	
	

	24. Внутренняя	и	внешняя	оценка
качества образования
	
	
	
	

	25. Организация	индивидуальной
работы с одаренными обучающимися и
обучающимися, имеющими трудности
в обучении
	
	
	

	







	Психолого-педагогические затруднения

	1. Знание	и	учет	возрастных
особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения
	
	
	
	

	2. Знание	и	применение диагностических методов оценки развития различных сторон психики
личности школьника
	
	
	
	

	3. Организация	сотрудничества	с педагогом-психологом	и	социальным
педагогом
	
	
	
	

	Информационные затруднения

	1. Использование 	возможностей    информационно-коммуникационных технологий	при	осуществлении самостоятельного	поиска	и	анализа информации, проведении уроков:
	
	
	
	

	- работа с текстовыми редакторами
	
	
	
	

	- электронными таблицами
	
	
	
	

	- электронной почтой
	
	
	
	

	- браузерами
	
	
	
	

	- мультимедийным оборудованием
	
	
	
	

	2. Работа с электронными учебниками
	
	
	
	

	3. Создание презентаций
	
	
	
	

	4. Применение дистанционных    образовательных технологий (для проведения уроков, внеурочной
деятельности, коррекционной работы, работы с одаренными детьми и др.)
	
	
	
	

	Коммуникативные затруднения

	1. Обобщение,	описание	и представление своего педагогического  опыта
	
	
	
	

	2. Способность разрешать конфликтные   ситуации,	оказывать	поддержку партнерам по общению в проблемных и   кризисных ситуациях
	
	
	
	

	3. Участие	в	профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовка
публичного выступления
	
	
	
	

	4. Представление опыта работы через участие	в	конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	

	5. Взаимодействие	с	коллегами	с  целью:
	
	
	
	

	- обмена опытом
	
	
	
	

	- организации совместной деятельности
	
	
	
	

	- наставничества
	
	
	
	

	6. Взаимодействие		с		родителями обучающихся	(в		том	числе
индивидуальное	консультирование  родителей)
	
	
	
	

	7. Владение	основами профессиональной речевой культуры
	
	
	
	



Выводы:

Опросный лист
по выявлению профессиональных затруднений педагогического работника организации дополнительного образования



	Показатели
	Затруднения

	
	Нет. Могу поделиться опытом
	Скорее нет, чем да
	Скорее да, чем нет
	Да. Хотелось бы получить помощь

	Общепедагогические затруднения

	1. Знание и применение нормативных правовых	документов, регламентирующих профессиональную
деятельность:
	
	
	
	

	- Федеральный закон «Об образовании
в Российской Федерации»
	
	
	
	

	- стратегия развития воспитания
	
	
	
	

	- концепция развития дополнительного
образования
	
	
	
	

	2. Ориентация	в	отборе	содержания
обучения на основе научных данных, фактов, понятий, законов
	
	
	
	

	2. 3. Умение адаптировать получаемую новую научную информацию для обучающихся различного уровня
подготовки
	
	
	
	

	4. Создание	условий	для	успешной
деятельности, мотивации обучающихся
	
	
	
	

	   5. Использование
здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	6. Планирование	своего	рабочего
времени для достижения результата
	
	
	
	

	7. Проведение рефлексии своей профессиональной	деятельности, корректировка своей деятельности по результатам самооценки и внешней
оценки
	
	
	
	

	Методические затруднения

	1. Разработка	дополнительных общеобразовательных программ и учебно-методических материалов для
их реализации
	
	
	
	

	2. Организация		деятельности обучающихся, направленной на освоение	дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы (ДООП):
	
	
	
	

	-	набор	и	комплектование	групп
обучающихся	с	учетом	специфики реализуемых ДООП
	
	
	
	

	-	составление	конспекта,	плана- конспекта,	технологической		карты
учебного занятия
	
	
	
	

	- знание типологии и форм организации
учебных занятий
	
	
	
	

	-стимулирование	и	мотивация
деятельности обучающихся на учебных занятиях
	
	
	
	

	- использование на занятиях педагогически обоснованных форм, методов, средств и приемов организации	деятельности обучающихся (в том числе ИКТ), электронных образовательных и
информационных ресурсов)
	
	
	
	

	- подготовка обучающихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (по
профилю осваиваемой программы)
	
	
	
	

	- проведение педагогического наблюдения, использования различных методов, средств и приемов текущего контроля и обратной связи, в том числе
оценки деятельности и поведения обучающихся на занятиях
	
	
	
	

	- определение форм, методов и средств оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при
освоении ДООП
	
	
	
	

	3. Организация досуговой деятельности обучающихся	как	одной	из	форм
обучения, воспитания:
	
	
	
	

	- подготовка сценария и проведение
досуговых мероприятий
	
	
	
	

	-	владение	методами	и	формами
организации и проведения досуговых мероприятий
	
	
	
	

	- проведение анализа и самоанализа организации досуговой деятельности, отслеживание педагогических эффектов
от проведенных мероприятий
	
	
	
	

	4. Обеспечение взаимодействия с родителями		(законными представителями)	обучающихся,
осваивающих ДООП, при решении задач обучения и воспитания:
	
	
	
	

	- установление педагогически целесообразных взаимоотношений с родителями	(законными
представителями)	обучающихся, соблюдение     нормы     педагогической
этики,	разрешение	конфликтных
ситуаций
	
	
	
	

	- информирование родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения обучающимися ДООП, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных
представителей)
	
	
	
	

	- использование различных приемов привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий
и досуговых мероприятий
	
	
	
	

	Психолого-педагогические затруднения

	1. Знание	и	учет	возрастных
особенностей обучающихся при отборе содержания, форм и методов обучения
	
	
	
	

	2. Знание	и		применение диагностических		методов	оценки
развития различных сторон психики личности школьника
	
	
	
	

	Информационные затруднения

	1. Использование		возможностей информационно-коммуникационных технологий	при	осуществлении
самостоятельного	поиска	и	анализа информации, проведении уроков:
	
	
	
	

	- работа с текстовыми редакторами
	
	
	
	

	- электронными таблицами
	
	
	
	

	- электронной почтой
	
	
	
	

	- браузерами
	
	
	
	

	- мультимедийным оборудованием
	
	
	
	

	2. Работа с электронными учебниками
	
	
	
	

	3. Создание презентаций
	
	
	
	

	4. Применение		дистанционных образовательных	технологий	(для
проведения занятий)
	
	
	
	

	Коммуникативные затруднения

	1. Обобщение,	описание	и представление своего педагогического
опыта
	
	
	
	

	2. Способность разрешать конфликтные ситуации, оказывать поддержку партнерам по общению в проблемных и кризисных ситуациях
	
	
	
	

	3. Участие	в	профессиональных дискуссиях и обсуждениях, подготовка
публичного выступления
	
	
	
	

	2. Представление опыта работы через участие	в	конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	

	5. Взаимодействие	с	коллегами	с
целью:
	
	
	
	

	- обмена опытом;
	
	
	
	

	-	организации	совместной
деятельности;
	
	
	
	

	- наставничества
	
	
	
	

	2. Взаимодействие с родителями обучающихся (в том числе индивидуальное консультирование
родителей)
	
	
	
	

	7. Владение	основами профессиональной речевой культуры
	
	
	
	



Выводы:

Приложение 2

Пример карты индивидуального сопровождения педагога

1. Общие сведения о педагоге

	Ф.И.О. педагога
	

	Преподаваемый предмет / направлении деятельности
	

	Общий педагогический стаж
	

	Стаж работы в образовательной организации
	

	Классы / группы / детские объединения
	

	Общие сведения об аттестации
	

	Общие сведения о повышении квалификации
	



Индивидуальное сопровождение ведет:
В организации сопровождения принимает участие:
2. Результаты оценки профессиональных компетенций педагогов

2.1 Общий характер затруднений (проблем), испытываемых учителем:
При входящей оценке: в общепедагогических (методических, психолого-педагогических, информационных, коммуникативных) затруднениях выявлены: перечислить.
При итоговой оценке:в общепедагогических (методических, психолого-педагогических, информационных, коммуникативных) затруднениях выявлены: перечислить.

	2.2.Методы выявления затруднений: (отметить)
собеседования с педагогом посещение и анализ уроков (занятий) анализ журналов
анализ	рабочей	программы	(дополнительной	общеразвивающей программы)
анализ поурочного планирования
	Вх.
	Исх.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 (
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)
	Анализ планов и конспектов уроков (занятий) анализ материалов к урокам (занятиям)
анализ результатов срезовых работ, тестов и т.д.
анализ результатов текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации
другие:
	х
	х

	
	
	х

	
	
	



3. Определение уровня профессионального мастерства педагога
Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ:
До сопровождения:

После сопровождения:

Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности:
До сопровождения:

 (
До
После
средний
Выше
среднего
)После сопровождения:
Уровень профессионального мастерства:
Институциональный (уровень образовательной организации) Муниципальный уровень
Региональный уровень

4. Реализация программы профессионального развития педагога


	Пункт программы
	Сроки
	Деятельность

	
	
	Сопровождаемого

	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
	Март- апрель
	

	стратегии и   концепции   (по
	Март-
	



	направлению деятельности)
	апрель
	

	
	
	
	

	Измерение образовательных результатов	внеурочной деятельности
	Май
	

	Планирование	своего рабочего времени для достижения результата
	Апрель- май
	

	Формирование индивидуального	учебного
плана
	ентябрь -ноябрь
	

	Применение современных образовательных технологий при реализации ФГОС
	Сентябр ь
	

	Применение специальных педагогических подходов и методов обучения и
воспитания обучающихся с ОВЗ
	Апрель- октябрь
	

	Организация	и
сопровождение		учебно- исследовательской		и проектной	деятельности обучающихся (в том числе выполнение индивидуального проекта)
	Апрель- декабрь
	

	Применение	дистанционных
образовательных	технологий
	Февраль
-май
	



	(для проведения уроков, внеурочной деятельности, коррекционной	работы,
работы с одаренными детьми и др.)
	
	

	Применение технологий по развитию функциональной грамотности обучающихся
	
	


5. Анализ итоговой реализации программы профессионального развития педагога


	1.1.	Реализованная программа профессионального развития педагога:

	успешна, эффективна
	х

	не вполне успешная, не вполне эффективна
	

	неэффективна
	



	1.2.	Сопровождаемый педагог:

	нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении
	

	нуждается в   поддержке,   наставнике,   консультанте   для   решения наиболее
сложных проблем
	х

	не нуждается в сопровождении
	

	нуждается в повышении квалификации в системе постдипломного образования
	

	Нуждается в разработке индивидуального маршрута повышения квалификации
	



	1.3.	Наиболее эффективной можно считать:
	

	самостоятельную деятельность сопровождаемого педагога под руководством
сопровождающего
	

	совместную деятельность сопровождаемого и сопровождающего
	х

	Деятельность была не эффективной
	




